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Доповідь
голови Дніпропетровської обласної організації Профспілки

                  працівників освіти і науки України Г.В.Бєлікової
на IV пленумі Дніпропетровського обкому Профспілки працівників освіти і науки України „ Про виконання Закону України  „Про охорону праці” 
і атестацію робочих місць працюючих в шкідливих умовах 
в установах і закладах освіти області





Шановні учасники пленуму!

Дніпропетровський обком Профспілки працівників освіти і науки України приділяє значну увагу реалізації конституційного права працівників на охорону життя і здоров’я у процесі трудової діяльності, на належні, безпечні і здорові умови праці та відпочинку.  
Саме тому на пленум обкому винесено розгляд зазначених вище питань.
Підготовка до пленуму передбачала аналіз стану охорони праці в установах і закладах освіти та  рівня контролю за ним з боку профспілкових організацій.

 З метою захисту наданих законодавством прав і гарантій учасникам навчально-виховного процесу та встановлення додаткових пільг працівникам галузі укладена Угода між Головним управлінням освіти і науки обласної державної адміністрації та обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки України на 2011 – 2015 роки. В угоді максимально враховані положення щодо охорони праці і атестації робочих місць працюючих.

На виконання Положень Угоди протягом останніх років  вивчалась робота органів управління освітою, установ і закладів освіти, профспілкових комітетів Криворізького,  Синельниківського , Царичанського районів, Самарського і Жовтневого районів м. Дніпропетровська, м. Синельникове щодо створення здорових і безпечних умов праці і навчання. Інформація заслухувалась на засіданнях президії обкому профспілки, приймались відповідні постанови.
 В обкомі Профспілки створена комісія з питань охорони праці. Очолює її член президії обкому профспілки, голова Магдалинівського райкому  профспілки Івочка В.М.
Кожного року розроблявся план роботи комісії. Засідання проводились згідно з планом. Комісія аналізує роботу первинних профспілкових організацій закладів освіти з безпеки праці, виробничого побуту, забезпечення працівників засобами індивідуального захисту. Комісія бере участь у формуванні розділу „Охорона праці” в Угоді між обкомом Профспілки та Головним управлінням освіти, допомагає в формуванні колективних договорів первинним профспілковим організаціям. Члени комісії беруть активну участь у підведенні результатів обласного громадського огляду – конкурсу стану умов і охорони праці в установах і закладах освіти Дніпропетровської області, пропагують передовий досвід роботи з питань охорони праці в школах і дошкільних закладах.


Треба звернути увагу на те,  що члени комісії брали активну участь у підготовці   даного  пленуму.


Фахівці обкому профспілки працюють у щільному контакті з Держгірпромнаглядом, Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві і професійних захворювань, управлінням праці і соціального захисту населення та  службами санепідстанцій.
Обкомом Профспілки, разом з головним управлінням освіти і науки облдержадміністрації у 2005 році була проведена організаційна робота по впровадженню обласного громадського огляду - конкурсу стану умов і охорони праці в установах освіти Дніпропетровської області. Щорічно огляд проводиться і до цього часу. Переможці нагороджуються дипломами, грамотами, грошовими преміями. Прикро, що Головне управління освіти і науки в останні роки відсторонилось від участі у проведенні огляду-конкурсу. Є сподівання, що сьогоднішнє засідання спонукає наших партнерів відновити свою участь у зазначеному заході.
Слід відмітити трудові колективи області, які нагороджені почесними грамотами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та Центрального комітету Профспілки, це :



      -
середній загальноосвітній навчальний заклад  № 29                 м. Дніпродзержинська;

·  середній загальноосвітній навчальний заклад  № 10   м. Марганця;

· середній загальноосвітній навчальний заклад  №23 Жовтневого району м. Дніпропетровська;

     -   Червоношахтарський середній загальноосвітній навчальний заклад Криворізького району;

 -   комунальний заклад освіти «Спеціалізована школа № 129  фізіко-математичного профілю Дніпропетровської міської ради» Самарського району;

- Апостолівський районний ліцей-інтернат;

- середній загальноосвітній навчальний заклад № 76 Жовтневого району м. Дніпропетровська;

- Дніпровська середня загальноосвітня багатопрофільна школа Верхньодніпровського району   та багато інших.
Переможцями огляду у 2011 році стали представники Верхньодніпровського району, Самарського та Ленінського районів у місті Дніпропетровську.
Разом з тим, слід відмітити, що жодного разу не брали участь в огляді установи і заклади освіти м. Нікополя, Новомосковська, Першотравенська, Тернівки, Васильківського, Межівського, Покровського, Юр”ївського, Амур-Нижньодніпровського районів.

Шановні колеги!

В обкомі Профспілки напрацьовано досвід роботи по навчанню профспілкового активу з питань охорони праці. До навчання залучаються фахівці виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, управлінь праці і соціального захисту населення, санітарно-епідеміологічних служб та представники інших контролюючих установ.


За останні  роки обкомом профспілки   разом  з відповідними фахівцями проведено навчання голів первинних профспілкових організацій установ і закладів освіти в 26 регіонах області. 

Навчено більше тисячі голів первинних профспілкових організацій. 

З метою профілактики захворюваності працівників освітянської галузі профспілка приділяє значну увагу проходженню працівниками  обов’язкових медичних оглядів. Фахівці обкому профспілки надали практичну допомогу у вирішенні питання безкоштовного проходження медогляду  вчителям Індустріального, Амур-Нижньодніпровського, Жовтневого районів                                       м. Дніпропетровська, м. Орджонікідзе, Широківського району.

Постійно на інформаційних годинах в обкомі профспілки голови міських, районних комітетів знайомляться з новими законодавчими актами, слухають лекції, які проводять фахівці фондів та різних служб. Всі міськкоми, райкоми профспілки забезпечені   Законом України „Про охорону праці”, а також  іншою нормативно-правовою літературою.

Для використання в практичній діяльності обкомом Профспілки розроблено методичний посібник  „Розслідування нещасних випадків в установах освіти”. Надруковано понад 1000 екземплярів збірника і надіслані в міські і районні профспілкові організації. На допомогу профспілковому активу,  керівникам установ і закладів освіти обком профспілки систематизував на комп’ютерних  носіях  нормативні документи з охорони праці. Питання, пов’язані з охороною праці учасників навчально-виховного процесу, висвітлюються у засобах масової інформації.


Обласний комітет Профспілки, згідно з діючим законодавством, разом з Держгірпромнаглядом, страховими експертами Фонду, керівництвом міських, районних установ освіти бере участь у спеціальних розслідуваннях травм зі смертельними наслідками працівників. 


В установах і закладах освіти за 2010 – 2011 роки  травмовано 57 працівників (  2010р.- 29 випадків,  2011р.- 28).  Смертельних випадків за останні 6 років не зафіксовано.
Шановні колеги !
Головним управлінням освіти і науки облдержадміністрації проведена певна робота щодо фінансування по зміцненню матеріально-технічної бази, реконструкції та ремонту приміщень навчальних закладів і установ освіти, будівництва автономних газових міні-котелен, переходу експлуатації котелен на альтернативне паливо. В більшості установ і закладів освіти проведена заміна старих вікон на теплозберігаючі.  У містах Дніпропетровську, Жовті Води встановлено обладнання по очищенню питної води.

Разом з тим, залишається загальна проблема – недостатність фінансування на капітальні і поточні ремонти, відсутність повних комплектів обладнання у кабінетах фізики та хімії, виробничих майстернях, спортивних залах.
Профспілку турбує той факт, що  експлуатуються котельні, які розташовані в підвальних або пристосованих приміщеннях. Найбільша їх кількість в Софіївському, Петропавлівському, Петриківському, Ленінському та Красногвардійському районах.

 Фінансування з місцевих бюджетів цільових профілактичних заходів з питань охорони праці  відповідно до ст.19   Закону України „ Про охорону праці”, в розмірі не менше 0,2% від фонду оплати праці , не здійснюється у повному обсязі. Тільки у місті Павлограді, Апостолівському,  Магдалинівському, Петриківському, Царичанському районах, Бабушкінському, Кіровському, Самарському районах м. Дніпропетровська на охорону праці виділялись кошти у розмірах 0,2% від фонду заробітної плати.   

Виділялись також кошти, але менш ніж 0,2%,  у містах  Жовті Води, Першотравенську, Криворізькому,
Новомосковському, Покровському районах. 
Шановні колеги!
 
Дніпропетровська обласна державна адміністрація приділяє увагу придбанню шкільних автобусів для перевезення дітей і учителів до навчальних закладів. Але проблемними залишаються питання з обслуговування та ремонту автотранспорту, достатнього забезпечення  бензином, перевірки водіїв  медичним працівником,  нікому контролювати технічний стан автобусів.

Не виділяються кошти на забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям. Вони придбаються за залучені кошти або за гроші самих працівників.
Відповідно до чинного законодавства, у всіх навчальних закладах і установах освіти Дніпропетровської області укладені колективні договори і угоди, які зареєстровані в установленому Законом України порядку. Договори та угоди  спрямовані на захист соціально-економічних гарантій та вимог, передбачених Законом України «Про охорону праці». 

Питання охорони праці розглядаються на засіданнях президій і пленумів у більшості міськкомів і райкомів Профспілки.  

Найкраща співпраця органів управління освітою, керівників навчальних закладів, профспілкових організацій з питань охорони праці відмічається у м. Дніпродзержинську, м. Марганці, Жовтневому, Ленінському, Самарському районах                                     м. Дніпропетровська, Апостолівському, Верхньодніпровському, Синельниківському, Царичанському, Солонянському, Криворізькому, Магдалинівському та інших районах.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 Профспілкові комітети, спільно з адміністраціями навчальних закладів, проводять оперативний адміністративно-громадський контроль стану умов і охорони праці в навчальних закладах, про що ведуться спеціальні журнали обліку виявлених недоліків. Відділами освіти спільно з профспілковими органами визначено опорні, базові навчальні заклади з охорони праці, безпеки життєдіяльності, які стали центрами навчально-методичної роботи. Це ׃
· середній загальноосвітній навчальний заклад № 9 м.Марганця;
·  Апостолівський середній загальноосвітній навчальний заклад № 3;
· Черкаський середній загальноосвітній навчальний заклад Новомосковського району; 
· середній загальноосвітній навчальний заклад № 35 Жовтневого району м.Дніпропетровська ;
· Надеждівський середній загальноосвітній навчальний заклад Криворізького району ;
· середній загальноосвітній навчальний заклад № 29                                   м. Дніпродзержинська
та багато інших .
Треба відмітити добру організаційну роботу в райкомах і міськкомах  профспілки  голів районних комісій з питань охорони праці ׃
      - Козачковського Едуарда Миколайовича, учителя середнього загальноосвітнього навчального закладу №10 Жовтневого району м.Дніпропетровська;

· Юшка Олександра Володимировича, учителя Апостолівського середнього загальноосвітнього навчального закладу № 3;
· Забігай Владислава Валерійовича, директора Пушкарівського середнього загальноосвітнього навчального закладу  Верхньодніпровського району ;
· Журавського Володимира Валентиновича, учителя Комуноленінського середнього загальноосвітнього навчального закладу Синельниківського району ;
-
Мороз Ірини Володимирівни, вихователя дитячого навчального закладу № 2 селища Ювілейне Дніпропетровського району та іншіх.  

З метою активізації роботи профспілкових органів щодо забезпечення здорових і безпечних умов праці робітників, працюючих у  шкідливих умовах, було оголошено проведення  в 2010-2011 роках колективної Акції ФПУ під гаслом „ Атестацію робочих місць -   під контроль профспілок”.  

  Стан атестації робочих місць за умовами праці  працюючих у шкідливих умовах в установах і закладах області залишається  незадовільним. Оплата даної роботи потребує відповідних коштів, а в більшості районів вони централізовано не виділяються.  Між тим, в містах Дніпродзержинську, Марганці, Орджонікідзе, Царичанському, Апостолівському, Солонянському, Амур-Нижньодніпровському, Жовтневому, Індустріальному, Красногвардійському, Самарському районах м. Дніпропетровська   виділено кошти на проведення атестації робочих місць працюючих в небезпечних умовах. Так, в Апостолівському районі з місцевого бюджету витрачено 15,5 тис. грн., в місті Марганці -   9,8 тис.грн.   В інших районах атестація  проводилась  не за бюджетні  кошти.
Як позитивний приклад вирішення проблемних питань – робота з атестації робочих місць у Верхньодніпровському районі, де тільки у 2011 році з 42 установ і закладів освіти 20 провели атестацію робочих місць.
Враховуючи, що наслідком атестації є встановлення доплат за роботу у шкідливих умовах праці та додаткових відпусток, профспілка і надалі буде тримати в полі зору зазначені питання.
Шановні учасники пленуму !

Безумовно, питання забезпечення охорони праці у відповідності до Закону є одним з найскладніших і важливих в умовах сьогодення. Разом з тим, ми можемо констатувати, що в багатьох містах, районах області, установах і закладах освіти вдається успішно їх вирішувати. І це є запорукою того, що органам управління освітою разом з профспілковими організаціями у всіх регіонах області під силу домогтися виконання положень Закону України «Про охорону праці» у всіх містах та районах області.
Дякую за увагу.

