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Доповідь

заступника начальника  головного управління освіти і науки Дніпропетровської державної адміністрації Л.О.Олефіра
на IV пленумі Дніпропетровського обкому Профспілки працівників освіти і науки України

Шановна Галино Володимирівно!

Шановні учасники  наради!

Сьогодні ми розглядаємо одне з найважливіших питань нашої спільної діяльності – реалізації партнерської Угоди  між головним управлінням освіти і науки облдержадміністрації  та обкомом Профспілки працівників освіти і науки України, в частині, що стосується охорони праці.

  
Забезпечення безпечних умов життєдіяльності в сфері освіти є загальнодержавною задачею та відповідно обов’язком кожного з нас. 

В останні роки в нашій державі вдосконалюється законодавча база у сфері охорони праці, пожежної, техногенної безпеки. Пріоритетним залишається збереження життя і здоров'я людини. 

Саме тому керівник повинен розуміти, що, забезпечуючи налагоджену роботу з охорони праці, пожежної, техногенної безпеки в кожному закладі освіти, він забезпечує безперебійне функціонування, здорові та безпечні умови перебування, навчання і праці у закладі, попередження травматизму, безпечну експлуатацію будівель, обладнання і технічних засобів навчання, створює оптимальний режим роботи  навчально-виховного процесу.

Це  актуальні питання наших закладів освіти і в облдержадміністрації вони знаходиться на постійному контролі. 

8 лютого відбулась  нарада за участю заступника голови облдержадміністрації Пустової Марії Іванівни, держгірпромнагляду, пожежної безпеки,  начальників управлінь, відділів освіти,  на якій було   проаналізовано стан справ з питань охорони праці.

Моніторинг виробничого травматизму в закладах освіти Дніпропетровської області протягом останніх п’яти років свідчить про те,що незважаючи на заходи,  які вживаються роботодавцем щодо створення безпечних та нешкідливих умов праці на кожному робочому місці контроль та нагляд за станом охорони праці  вимагає нашої постійної уваги -  відповідальних управлінь, відділів освіти, профспілок.

 
Аналіз травматизму   галузі освіта виглядає таким чином:

загальна кількість нещасних випадків у 2011 році складає :    29 (проти  29) у 2010 році. З смертельним наслідком  випадків ,що оформлюються актами за формою Н-1 тобто зв’язані з виробництвом відсутні .
Але на превеликій жаль багато випадків смерті на підприємстві .

 Їх кількість дорівнює - 8. Випадки смерті при виконанні службових обов’язків сталися у таких закладах освіти:

 м.Дніпропетровськ -ДНЗ №№309,299 ,ЗОШ №3,69, 20 

м.Дніпродзержинська - СЗШ № 42  

м.Орджонікідзе - СЗШ № 8,

м.Кривий Ріг  - ДЮСШ № 1 .

Причина майже всіх випадків смерті -  незадовільний стан здоров’я лише один випадок у зв’язку з отруєнням етиловим спиртом. Це випадок смерті сторожа у ЗОШ №20                             м. Дніпропетровська. Виникає питання до адміністрації цього закладу освіти - Де контроль з їх боку за виконанням службових обов’язків сторожами? 

            Групових  нещаних випадків у галузі             - 1.

 Випадок, що стався у ЗОШ №11 м.Дніпропетровська. При поверненні з екскурсії до  міста Запоріжжя в результаті  ДТП постраждало два педагоги, що супроводжували дітей на екскурсію.

            Тяжких  травм  в галузі освіта у 2011 році було            - 15

Классіфікація по видам подій,що призвели до нещасного випадку виглядає таким чином:

	1.  Вид події, що призвела до нещасного випадку 



	02.1
	Падіння  потерпілого  під  час  пересування
	19

	
	
	

	03
	Падіння предметів
	1
	
	
	

	04
	Дія предметів деталей​,що обертаються
	3


	
	
	

	06
	Дія підвищених температур
	2
	
	
	

	18
	Інші види
	1
	
	
	

	01
	Дорожно-транспортна пригода
	3
	
	
	

	
	Разом
	29
	
	
	

	2.  Причини нещасних випадків


	ТЕХНІЧНІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ:

	19
	Порушення вимог безпеки під час експлуатації обладнання 
	3
	
	
	

	18  
	Порушення технологічного процессу
	1
	
	
	

	21
	Порушення правил дорожного руху
	3
	
	
	

	06
	Незадовільний технічний стан
	3
	
	
	

	25
	Інші
	9
	
	
	

	24.2      
	Невиконання вимог інструкцій з охорони праці
	10
	
	
	

	
	Разом
	29
	
	
	

	3.  Устаткування, машини, механізми, транспортні засоби,

експлуатація яких призвела до нещасного випадку



	451 автомобілі
	3
	
	
	

	383 деревообробне обладнання
	1
	
	
	

	Разом
	4
	
	
	


З метою попередження аварій та нещасних випадків на виробництві відповідно до плану робіт здійснюються перевірки дотримання роботодавцями вимог Закону України «Про охорону праці», який зобов’язує створити здорові й безпечні умови праці, проводити технічні огляди  об’єктів підвищеної небезпеки. Крім цього перевіряється виконання працівниками вимог норм про безпечне виконання робіт і експлуатації устаткування, проведення інструктажів і навчання з охорони праці.

У ході перевірок  протягом поточного навчального року виявлені наступні  порушення:  відсутні акти опосвідчення електроустановок споживачів, не заземлені комп’ютери в приймальнях директорів закладів, не здійснено навчання з питань безпеки життєдіяльності завідуючих кабінетами фізики, хімії, біології, інформатики, трудового навчання, не організовано навчання осіб,  відповідальних за електрогосподарство, порушуються терміни проведення інструктажу з питань охорони праці,  відсутні паспорти на котельні, не проводяться або не своєчасно проводяться опосвідчення котлів низького тиску - такі порушення виявлені  майже у всіх перевірених закладах освіти. 

За виявлені порушення стану охорони праці у закладах освіти притягнуто до адміністративної відповідальності     85 осіб, серед яких 77 керівників закладів.


 У 2011 році заборонялась експлуатація 106 небезпечних об’єктів, обладнання та устаткування.       

  А саме    :

  
-котельні комунальних закладів освіти загально-освітніх шкіл Красногвардійського, Ленінского, Жовтневого районів м. Дніпропетровська; 

      - механічної майстерні, гаражу Попаснянського аграрного ПТУ у зв'язку з незадовільним станом охорони праці ;
    - експлуатація  газового обладнання комунального закладу освіти загально-освітньої шкіли № 30 м. Дніпропетровська ; 

- столярної, слюсарної майстерні Степнянської ЗОШ Дніпропетровського району  у зв'язку з незадовільним станом охорони праці у майстерні.
Слід відмітити Царичанський, Юр”ївський, Павлоградський райони у яких вирішені проблеми у котельнях з заміною застарілих котлів на нові. Вугільні котелені комунальних закладів освіти загально-освітніх шкіл Синельніковського, Верхньодніпровського, Новомосковського районів - модернізовано у газові топочні.
Постійна активна співпраця з питань охорони праці налагоджена з профспілками галузей діяльності, які  входять під нагляд інспекції.

Для удосконалення стану охорони праці та безпечного функціонування дитячих оздоровчих закладів у літній період  інспекцією сумісно с Дніпропетровською обласною державною адміністрацією та Дніпропетровською обласною радою профспілок в червні місяці було проведено семінар-нараду начальників оздоровчих таборів. 

 Ще одне проблемне питання на яке  слід звернути увагу -   це відсутність в управліннях  та відділах освіти посади спеціаліста з питань охорони праці. Обов’язки виконуються за сумісництво, що  унеможливлює виконання  державної політики у галузі охорони праці.

 Шановні присутні!

За ініціативи голови обласної державної адміністрації О.Ю. Вілкула   реалізується регіональний проект «Новій Дніпропетровщині – новий стандарт освіти» в рамках якого ми тільки у минулому році ввели в дію 12 ДНЗ та 36 НВК, що дало змогу зменшити черги у дитячі садочки, поліпшити умови праці  наших працівників.


Над цим питанням обласна влада працює постійно.

Я впевнений, що спільними зусиллями ми зможемо забезпечити належний рівень у питанні охорони праці.

        Дякую за увагу.

