Доповідь 

Демчика О.І. - в.о. начальника головного управління освіти і науки 
Шановні учасники колегії!

Традиційно ми збираємось щорічно щоб обговорити та підвести підсумки нашої спільної роботи, спрямованої на проведення системних та комплексних реформ, як соціальні партнери, роботодавці та органи управління, від яких залежить покращення умов праці, досягнення європейських стандартів в освітній сфері, соціальний захист учасників навчально-виховного процесу.
Враховуючи актуальність зростання цінності людського капіталу в суспільстві, роль освіти при визначенні пріоритетів бюджетної політики підвищується. Сьогодні, в період інтеграції в європейський простір, країна потребує високоосвічених спеціалістів з державним мисленням.
Важлива роль у забезпеченні виконання Угоди між головним управлінням освіти і науки та обласним комітетом Профспілки відводиться колегіям управління, радам ректорів та директорів вищих навчальних закладів, методичним та науковим радам Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.

Визначальним для нашої діяльності сьогодні є Указ Президента України „Про заходи щодо підвищення якості освіти в Україні”, спрямований на забезпечення умов кожній дитині, кожній молодій людині для отримання якісної освіти і в кінцевій меті – підвищення якості життя українських громадян.

Створення умов для забезпечення стабільного розвитку галузі
З 2010 року в області за ініціативи губернатора розпочато реалізацію регіонального проекту підвищення якості освіти. Проект отримав назву „Новій Дніпропетровщині – новий стандарт освіти” і став поштовхом до стрімких змін в освітній галузі області. Протягом 2011 року в межах зазначеного проекту досягнуто значних результатів.
На виконання положень Угоди щодо створення умов для забезпечення стабільного розвитку галузі діяльність головного управління освіти і науки направлена на проведення необхідних організаційних заходів щодо забезпечення матеріально-фінансових умов для реалізації пріоритетних напрямів розвитку галузі. Здійснюється контроль за виконанням норм законів в галузі освіти, що стосуються соціально-економічних гарантій, прав, інтересів працівників та учнів, вихованців, викладачів, студентів.

Проводиться системна робота для забезпечення підвищення кваліфікації і перепідготовки педагогічних кадрів. 

Обласною владою, виконавчими органами місцевого самоврядування постійно здійснюються необхідні кроки щодо поповнення місцевих бюджетів. 

Результатом цього протягом останніх років є збільшення обсягів бюджетних призначень на освіту області у порівнянні з розрахунковими показниками Міністерства фінансів України. 

Обсяг бюджетних призначень галузі у минулому році склав 3,9 млрд грн., що більше 2009 року на 1,2 млрд грн. На жаль, більша частина цих коштів спрямовується на соціально-захищені видатки. Видатки-ж на розвиток галузі, зокрема на придбання обладнання та здійснення ремонтних робіт поки забезпечуються на 15-20 відсотків від потреби. У поточному році також зростає загальний бюджет галузі освіти 
У 2011 році збільшено розмір фінансового нормативу забезпеченості на одну дитину дошкільного віку з 5,6 до 6,4 тис грн., на учня загальноосвітньої школи – з 4,8 до 6,0 тис грн. 
Головним управлінням освіти і науки облдержадміністрації постійно здійснюються заходи збереження мережі закладів освіти Дніпропетровщини.

Зокрема, за минулий рік відновлено роботу 12 дошкільних навчальних закладів, відкрито 36 навчально-виховних комплексів, 107 груп відкрито у діючих дошкільних навчальних закладах. Це дозволило не лише забезпечити дітей доступом до дошкільної освіти, а й збільшити кількість робочих місць.
Також продовжується підтримка місцевих бюджетів за рахунок коштів субвенцій з обласного бюджету.
За рахунок субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам на загальну суму понад  4 млн.грн було встановлено у 333 дошкільних навчальних закладах міст Дніпропетровська, Кривого Рогу, Жовтих Вод та Дніпродзержинська системи доочистки питної води.

Крім того, за рахунок субвенції з обласного бюджету було забезпечено поповнення шкільних бібліотек 388 закладів освіти бібліотечним фондом.
Зайнятість
На виконання положень Угоди щодо зайнятості населення, завдяки збереженню існуючої мережі закладів освіти, недопущено масових звільнень працюючих.
Сьогодні навчально-виховний процес у закладах освіти області забезпечують понад 47 тисяч науково-педагогічних та педагогічних працівників, з них вчителів загальноосвітніх шкіл – понад 27 тисяч.

Професійно-технічна освіта сьогодні намагається бути мобільною в умовах постійних змін та відсутності довгострокової потреби ринку праці у кваліфікованих робітниках. Саме з цією метою здійснюється підготовка  кваліфікованих робітників з двох і більше професій (60 % випускників профтехосвіти отримали такі дипломи).

Сьогодні на ринку праці є гостра потреба в кваліфікованих робітниках. Державне замовлення щодо прийому учнів до ПТНЗ на навчання виконано у 2011 році на 100%. 

Регулювання виробничих, трудових відносин. 

Режим праці та відпочинку
Управління здійснює контроль спрямування діяльності органів управління освітою, керівників закладів освіти на створення умов для реалізації прав громадян на освіту, а саме розроблення правил внутрішнього трудового розпорядку, дотримання на місцях встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу і відпочинку для працівників галузі. 
Проблемою кадрової політики залишається постійна наявність вакансій. На кінець навчального року в закладах освіти області налічувалось понад 300 вакансій, переважно вчителі з англійської мови, математики, інформатики, фізики, вихователів дошкільних навчальних закладів.
Вакансії фактично закрилися до 25 серпня, після прибуття випускників вищих навчальних закладів.

З метою поліпшення співпраці з закладами освіти області, головним управлінням надаються рекомендації щодо затвердження кошторисів, штатних розписів, графіків відпусток, посадових обов’язків тощо за погодженням з профспілковими комітетами.

З метою вивчення питань законодавства про працю, освіту, нового змісту середньої освіти для керівників установ і закладів освіти, вчителів, працівників інституту післядипломної педагогічної освіти та методичних кабінетів організовуються курси, семінари, наради.
Нормування і оплата праці.
На постійному контролі знаходиться питання виплати заробітної плати з урахуванням її мінімального розміру, виплат, передбачених статтею 57 Закону України “Про освіту” в закладах освіти, дотримання чинного законодавства про оплату праці.
В цілому виплата заробітної плати по закладах, які утримуються за рахунок місцевих бюджетів, здійснюється своєчасно та в повному обсязі.
Виплату заробітної плати рекомендовано проводити два рази на місяць у терміни, встановлені колективним договором, в разі порушення термінів виплати заробітної плати – визначити причини, розробити заходи щодо недопущення затримки в подальшому. 
У минулому році деякі затримки виплати заробітної плати були зумовлені невиконанням дохідної частини місцевих бюджетів. Розроблялись заходи щодо усунення відповідних причин, приймались рішення щодо отримання короткотермінових позик. 

Слайд 10
Середня заробітна плата працівників галузі (без вищих навчальних закладів) на 1 січня поточного року по установах та закладах освіти склав – 1962,3 грн. (на 1 січня 2011 року – 1776,8 грн); педагогічних працівників – 2473,6 грн (на 1 січня 2011 року – 2199,1 грн).

Охорона праці та здоров’я

Головним управлінням освіти і науки облдержадміністрації наголошується щодо виконання вимог організації роботи з охорони праці відповідно до Закону України „Про охорону праці" та відповідних нормативних актів, якими забезпечуються заклади освіти. 
Проводиться атестація робочих місць з несприятливими умовами праці та розробляються за її результатами заходи щодо покращення умов праці, здійснюються доплати за роботу в шкідливих і важких умовах праці, надаються додаткові відпустки, про що зазначається в колективних договорах. 

На виконання положень ст. 19 Закону України «Про охорону праці», Закону України «Про державний бюджет України» рекомендовано фінансування заходів з охорони праці забезпечувати за рахунок коштів на утримання установ на відповідний бюджетний період в розмірі не менше 0,2% від фонду оплати праці. 
Соціальні гарантії, пільги, компенсації.
На виконання державної та регіональної програм «Шкільний автобус» в сільських районах області із 940 населених пунктів забезпечується стовідсоткове підвезення учнів та педагогічних працівників до місць навчання і додому. Здійснюється поступове оновлення автотранспортного парку.
У 2011 році за кошти обласного бюджету було придбано 20 автобусів, також за рахунок державного бюджету отримано 10 автобусів. 

При формуванні кошторисів доходів та видатків закладів освіти рекомендовано включати видатки на відрахування первинним профспілковим організаціям не менше 0,3% фонду оплати праці на культурно-масову, спортивно-оздоровчу роботу, роботу з дітьми. 
Розвиток соціального партнерства.
З метою подальшого розвитку соціального партнерства в галузі освіти головне управління освіти і науки облдержадміністрації в межах повноважень вносить пропозиції суб'єктам права законодавчої ініціативи, відповідним органам державної влади – Міністерству освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерству фінансів України до проектів законів, діючих законодавчих та нормативно-правових актів, які стосуються соціально-трудової сфери.
На постійному контролі перебуває обов'язкове укладення колективних договорів в усіх закладах освіти та їх дотримання.


Міським та районним відділам освіти, закладам освіти рекомендовано надавати органам Профспілки за запитами інформацію щодо соціально-економічного розвитку галузі, стану фінансування закладів, результатів їх діяльності, інформації із виплати заробітної плати і стипендії, реалізації трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.
Сприяння роботі органам профспілки з питань 

соціально-економічного захисту працівників освіти, 

осіб, які навчаються, підвищення ефективності їх діяльності.
Головне управління освіти і науки облдержадміністрації в межах своїх повноважень сприяє роботі органів профспілки з питань соціально-економічного захисту працівників освіти, студентів, підвищення ефективності її діяльності

Указ Президента України „Про заходи щодо підвищення якості освіти в Україні”, відповідні комплексні заходи облдержадміністрації визначили план наших спільних дій і пріоритетів у наступному навчальному році.

По-перше, це забезпечити отримання дошкільної освіти відповідно до потреби та довести показник охоплення дітей п’ятирічного віку до 100 % через відновлення роботи ряду дошкільних установ;

відкрити додаткові групи у функціонуючих дошкільних навчальних закладах;

продовжується створення на базі шкіл навчально-виховних комплексів „загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад”;

По-друге, створити необхідні умови для широкого впровадження у навчально-виховний процес закладів освіти області новітніх інформаційно-комунікативних технологій:

забезпечити оснащення навчальних закладів сучасними комп’ютерними комплексами відповідно до європейських стандартів: 1 комп’ютер для п’яти учнів;

створити єдину електронну базу освітньої галузі області;

По-третє, Забезпечити оновлення автотранспортного парку районних відділів освіти з метою підвезення учнів та вчителів сільської місцевості до місць навчання та у зворотному напрямку; 

По-четверте, створити умови для запровадження інклюзивного навчання в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах області (облаштування спеціальним обладнанням, інформаційно-технічне, кадрове, навчально-дидактичне забезпечення);

По-п’яте, оптимізувати мережу професійно-технічних навчальних закладів відповідно до потреб економіки регіону та ринку праці;

Економічний потенціал області дає нам всі підстави, щоб закріпити наші досягнення і збагатити їх подальшою роботою у виконанні державної політики у сфері освіти.

Дякую за увагу.
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