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Шановні колеги!
Ефективна діяльність профспілок залежить від реального визнання владою їх місця і ролі в демократичному суспільстві, а тому удосконалення форм взаємодії профспілок з усіма структурами влади є одним із пріоритетних завдань.

Прийняття і функціонування угод та колективних договорів як способу узгодження та юридично узаконеної форми співпраці всіх сторін соціально-трудових відносин для сьогодення вкрай важливі. Вони за своєю суттю є функціональною моделлю соціального миру і від того, як вони працюють, не в останню чергу, залежить доля не лише економічних реформ, а й трансформація усього соціального життя в країні.
Основою взаємовідносин обласної організації профспілки з органами управління освітою є Угода, яка укладається і діє близько 20 років.

Профспілка відмічає, що значна частина набутків в соціально-економічному захисті працівників області стала можливою завдяки спільній праці та партнерству сторін Угоди. Продовженням дії Угоди є колективні договори в установах і закладах освіти.

Колективний договір - це головний інструмент забезпечення прав та відстоювання інтересів працівників. Головне полягає в забезпеченні його виконання.
В галузі освіти області в 2011 році було укладено 1613 колективних договорів, збільшилася чисельність працюючих, які ними охоплені. Зокрема, колективно-договірним регулюванням  у 2011 році було охоплено 99,8 відсотків працюючих, у 2007 році - 99,1 відсоток. Підвищується ефективність колективно-договірного регулювання, що засвідчено збільшенням суми коштів, витрачених на запровадження не передбачених законодавством пільг та виплат працівникам освіти і членам їхніх сімей. У 2011 році цей показник у області склав 82,4 грн. на одного працюючого, в 2007році він складав 48,7грн.
Колективними договорами не охоплено три освітянських заклади, усі три в м. Нікополі.

В колдоговорах конкретизують окремі питання трудового законодавства, прямо вказаних у законі, або ж які встановлюються саме колективними договорами ( наприклад, підвищення розміру оплати за нічний час; виплата зарплати у строки, вказані колдоговором; встановлення конкретної тривалості додаткових відпусток за роботу із шкідливими і важкими умовами праці; надання керівним, педагогічним, науковим, науково-педагогічним працівника щорічних основних відпусток або їх частини не тільки у період літніх канікул, а і протягом навчального року, якщо це передбачено колдоговорм і т. інш.).
             Незрозуміло, як питання трудового законодавства, які відповідно до діючого законодавства України встановлюються саме колдоговорами, вирішуються в м. Нікополі в трьох навчальних закладах, які не заключили колдоговори? Тим паче, що вже років п’ять при перевірці закладів контролюючі органи все детальніше розглядають розділи колдоговорів, де це оговорено.
Зупинюсь на виплаті заробітної плати. 
Як позитив треба констатувати відсутність затримки заробітної плати, збільшення регіонів, де відпускні та допомога на оздоровлення виплачуються однією сумою, зростає розмір окладів.

                  Разом з тим, не секрет, що в більшості навчальних закладів так оптимізували оплату праці, що із усієї низки доплат та надбавок залишилося перевірка зошитів, класне керівництво та завідування кабінетами. В області з кожним роком все гірша тенденція зі з зменшенням розміру або ж повної невиплати педагогічним працівникам грошової винагороди, допомоги на оздоровлення, передбачених ст..57 Закону України «Про освіту».

Тому хочу привернути увагу керівників на своєчасну та в повному обсязі виплату допомоги на оздоровлення у період відпускної компанії 2012 року.

Протягом останніх років профспілковими організаціями усіх рівнів ( в тому числі і нами) вживалися заходи для вирішення проблеми житлово-побутового забезпечення педагогічних працівників сільської місцевості і селищ міського типу.
В результаті зазначених дій Окружним адміністративним судом м. Києва 13.01.2010 року скасовано пункт 14 постанови № 530,  яким було встановлено додаткові обмеження для отримання пільг, компенсацій та гарантій. Тобто пільги  відтепер повинні надаватися без врахування їх доходів.
На жаль, навіть рішення судів найвищих інстанцій  не виконуються.
І ситуація  не змінюється. Педагогічні працівники сільській місцевості продовжують забезпечуватися безоплатним житлом з опаленням та освітленням тільки з урахуванням межі доходу. Проблема з ком послугами незмінна.
Загострилася в 2011-2012 роках проблема забезпечення коштами на відрядження та виплати, пов’язані з направленням працівників для підвищення кваліфікації з відривом від виробництва  у зв’язку з введенням нового Типового положення про атестацію педагогічних працівників, яке в декілька разів збільшило потребу в асигнуваннях на відрядження, а в 2012 році на цю мету видатки практично не були затверджені. 

Не можу не зупинитися на питаннях, пов’язаних з атестацією педагогічних працівників. Чисельність працівників з невирішеними питаннями не тільки не зменшується, а навіть зростає. У зв’язку з цим дуже прошу не залишати звернення усні та письмові без роз’яснень та відповідей, адже пунктом 6.10. Типового положення про атестацію педагогічних працівників передбачено, що питання атестації педагогічних працівників, не врегульовані Типовим положенням, вирішуються атестаційними комісіями III рівня відповідно до чинного законодавства України.

Висвітлені проблеми суттєво впливають на кадровий потенціал освітян.

Шановні колеги!                                               

Незважаючи на те, що нами значна увага приділяється правовій освіті профспілкового активу всіх рівнів, все одно при перевірках закладів освіти, розгляду звернень виявляється, що частина керівників закладів освіти області не знають трудового законодавства, а саме кадрового діловодства – при  при виданні наказів про звільненя-прийом  та надання відпусток допускаються грубі порушення в простих питаннях.

Профспілка не згодна з грубим порушенням законодавства, яке вже багато років поспіль допускає управління освіти і науки Дніпропетровської міської ради, укладаючи контракти з педагогічними працівниками. Нами були надані всі необхідні консультації, але і в цьому році контракти заключені без урахування пропозицій профспілки.
Тепер щодо кількісних показників – в 2011 році профспілковими організаціями здійснено 622 перевірки дотримання законодавства про працю під час яких виявлено 346 порушень (в порівнянні з 2010 роком – 729 перевірок, 711 порушення) більшість вказаних порушень на звітній період вже була усунута. І тут ми вдячні керівникам закладів освіти області за порозуміння та співпрацю. 

Проте з роками не зменшується кількість звернень членів профспілки з проханням надати правову допомогу – в 2011 році профспілковими органами надано більше ніж 5200 консультацій, в 2010 – біля 5000, 2009 році – 3098.
На нашу думку люди стали більше довіряти профспілковим органам, але таке зростання звернень свідчить про недостатнє  інформаційне забезпечення педагогічних працівників, а саме – керівників.

Окремо необхідно зупинитися на порушеннях при зміні педагогічного навантаження. Не дотримуються вимоги ст. 32 Кодексу Законів про працю України в частині того, що зміна істотних умов праці допускається тільки у зв’язку зі змінами в організації праці, тобто за об’єктивними підставами, а не за бажанням керівника. І такі порушення тривають із року в рік.

В 2011 році профспілковими органами та правової службою складено 40 позовних заяв та інших процесуальних документів. Інтереси 10 працівників представлялись уповноваженими працівниками профспілок в судах.

За результатами розгляду справ у судах на користь працівників винесено 6 судових рішень. До стягнення присуджено більше 49 тисяч гривен.

Таким чином, незважаючи на наші постійні зусилля та в основному порозуміння з представниками роботодавця стан додержання законодавства про працю залишається таким, що потребує уваги, як з боку профспілок, так і органів управління освітою.

Шановні колеги!

В 2011 році обкомом Профспілки  був проведен обласний громадський огляд - конкурс стану умов і охорони праці в установах освіти Дніпропетровської області. 

На заохочення переможців обком профспілки виділяв  3 тисячі гривен.

Активну участь в проведенні  огляду-конкурсу взяли установи освіти  Жовтневого, Ленінського, Самарського районів м.Дніпропетровська, м.Марганця, Апостолівського, Верхньодніпровського, Криворізького, Нікопольського, Царичанського районів.

Переможці обласного огляду-конкурсу  за підсумками  роботи  

нагороджені почесними дипломами і грошовими преміями ׃ 

Дипломом  І ступеня і грошовим заохоченням в розмірі 1500 грн.:

-Верхньодніпровський  р-н , Верховцевська середня загальноосвітня школа №1; 


Дипломом ІІ ступеня і грошовим заохоченням  в розмірі 500 грн.:
-м.Дніпропетровськ, Самарський р-н, комунальний позашкільний навчальний заклад „Центр дитячої та юнацької творчості” Дніпропетровської міської ради; 


- м.Дніпропетровськ, Ленінський р-н, комунальний заклад освіти  „Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №299” Дніпропетровської міської ради;

Дипломом  ІІІ ступеня і грошовим заохоченням  в розмірі 250 грн.:

-м. Марганець,  дошкільний навчальний заклад комбінованого типу №10 „Оленка”; 


-Криворізький район, Лозуватська середня загальноосвітня школа №2 .

Трудові колективи області - активні учасники Всеукраїнського громадського огляду -  конкурсу стану умов і охорони праці Міністерства освіти і науки, молоді і спорту і ЦК Профспілки працівників освіти і науки України. За підсумками  2011 року нагороджена почесною грамотою  Верховцевська середня загальноосвітня школа №1, директор Воронцова Л.Ф, голова профспілкового комітету Савицька Т.О.

Сподіваємось, що у 2012 році Головне управління освіти і науки візьме приклад з міністерства і долучиться до проведення огляду-конкурсу стану умов і охорони праці.

Шановні колеги!

Немає сумніву, що соціальний діалог, співпраця і в подальшому будуть запорукою ефективної діяльності профспілки та органів управління освітою.
