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ВИСТУП 

ГОЛОВИ ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ГАЛУЗЕВОЇ ПРОФСПІЛКИ КОВАЛЕНКО Л.М. 

НА ЗАСІДАННІ РАДИ ОСВІТИ

ЦК ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
м. Київ                                                                                           14 листопада 2012 року
Розвиток соціального партнерства 
через представництво профспілкової сторони
в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування
(з досвіду роботи Верхньодніпровської районної організації

Профспілки працівників освіти і науки України  Дніпропетровської області)

Шановні колеги!

Всім нам відомо, що основною метою діяльності будь-якої організаційної ланки освітянської Профспілки є представництво і захист конституційних, трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників освіти – спілчан.

Дієвим шляхом реалізації цієї мети ми вважаємо розвиток соціального партнерства і соціального діалогу між владою та Профспілкою через представництво профспілкової сторони в органах державної виконавчої влади та місцевого самоврядування.
На прикладі Верхньодніпровської районної організації Профспілки працівників освіти і науки України Дніпропетровської області я хотіла б поділитися досвідом організації такої діяльності. 

Результативно виконувати свої статутні завдання і положення Основних напрямів діяльності галузевої Профспілки на 2011-2015 роки нам допомагає представництво районної організації Профспілки у колегіальних і консультативно-дорадчих органах Верхньодніпровської районної державної адміністрації, районній раді, міських, сільських та селищних радах району.

Як голова районної організації Профспілки, я є депутатом Верхньодніпровської районної ради чотирьох скликань, членом колегії районної державної адміністрації та колегії її відділу освіти, тристоронньої соціально-економічної ради, координаційної ради з розроблення Програм, міжвідомчої координаційно-методичної ради правової освіти населення при райдержадміністрації, очолюю також Громадську раду при райдержадміністрації та центральну комісію із соціального страхування відділу освіти.

Участь у роботі цих колегіальних і консультативно-дорадчих органів дає нам прямий доступ до публічної інформації органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, можливість офіційного моніторингу стану реалізації соціально-економічних напрямів їх діяльності та внесення відповідних пропозицій профспілкової сторони, дозволяє впливати на формування, коригування та здійснення громадського контролю за виконанням районного і місцевих бюджетів, планів соціально-економічного розвитку району та його територіальних громад, забезпеченням державних гарантій освітянам, сприяти належному функціонуванню і розвитку галузі освіти в районі, поліпшенню умов праці та посиленню соціальної захищеності її трудівників, а також мати трибуну державного рівня для пропаганди профспілкової політики.

На засіданнях 3-сторонньої соціально-економічної ради при райдержадміністрації за пропозиціями профспілкової сторони обговорювалися і вирішувалися питання розвитку соціального діалогу в районі, виконання положень Регіональної Угоди між Дніпропетровською облдержадміністрацією, обласним союзом промисловців і роботодавців та Дніпропетровським обласним об’єднанням профспілок з внесенням пропозицій на наступні роки; укладення та повідомної реєстрації колективних договорів; стану охорони праці та атестації робочих місць на підприємствах, в установах і організаціях; повного забезпечення повної оплати праці працівників (зокрема, освітян);  стану фінансування і перспектив розвитку загальної середньої, дошкільної і позашкільної освіти; виконання роботодавцями положень ст.44 Закону України «Про профспілки» тощо.

Це сприяло проведенню в усіх навчальних закладах району атестації робочих місць працюючих зі шкідливими умовами праці, врегулюванню фінансового забезпечення безоплатного проходження працівниками освіти щорічного обов’язкового профілактичного медичного огляду, встановленню деяких видів доплат певним категоріям працівників освіти, створенню навчально-виховних комплексів „Середня загальноосвітня школа – дошкільний навчальний заклад”, відкриттю нових дошкільних навчальних закладів та додаткових груп у інших, частковому забезпеченню відрахувань роботодавцями коштів первинним профорганізаціям навчальних закладів на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу. Досвід районної організації Профспілки та відділу освіти райдержадміністрації щодо організації колективно-договірної роботи визнаний позитивним всіма трьома сторонами районної соціально-економічної ради.  

Через міжвідомчу координаційно-методичну раду правової освіти населення при райдержадміністрації здійснюється координація діяльності суб’єктів соціальної роботи щодо організації правової освіти населення району, і в  першу чергу, - молоді. За підтримки профспілкової сторони створена Громадська юридична консультація при Верхньодніпровському коледжі Дніпропетровського державного аграрного університету, діяльність якої забезпечують на громадських засадах спеціалісти районного управління юстиції, викладачі та студенти старших курсів юридичного відділення коледжу і послугами якої безоплатно можуть користуватися освітяни та члени їхніх сімей. Для нас це – додаткова висококваліфікована допомога у правозахисній діяльності на благо спілчан. 
Утворена у 2011 році при райдержадміністрації Громадська  рада, яку я очолюю, є   постійно   діючим   колегіальним   виборним консультативно-дорадчим органом для забезпечення участі громадян в управлінні державними справами, здійснення громадського контролю  за  діяльністю  органів  виконавчої влади,  налагодження ефективної   взаємодії цих органів   з   громадськістю, врахування  громадської  думки  під  час  формування та реалізації державної політики. До складу Громадської ради входять представники всіх районних організацій профспілок та інших найчисельніших громадських організацій району, що сприяє об´єднанню профспілкових і громадських зусиль у забезпеченні соціально-економічного захисту наших спілчан. Якщо стисло, це – система зв’язку між суспільством і владою.
Повноважень у Громадської ради достатньо. Вона має право робити моніторинг нормативних актів, які регулюють освітню і молодіжну політику в районі, а також брати участь в їхній розробці. Ми маємо можливість організувати громадське обговорення законопроектів чи інших ініціатив, повноважні проводити експертизу на корупційність тих чи інших законів, звертатися із запитами, на які райдержадміністрація зобов’язана надавати офіційні відповіді та відповідну інформацію.
Через Громадську раду ми вносимо пропозиції до річних планів роботи райдержадміністрації щодо розгляду на засіданнях її колегії питань соціально-економічної спрямованості з метою прийняття потрібних рішень та надання конкретних доручень структурним підрозділам для вирішення існуючих проблемних питань,  аналізуємо впровадження в районі соціальних ініціатив Президента України, стан пенсійного забезпечення, шляхи підвищення соціальних гарантій і соціальної підтримки малозабезпечених верств населення, активізації роботи з сім’ями, з урахуванням думки громадськості вносимо пропозиції місцевим органам виконавчої влади стосовно цих напрямів роботи, у т.ч. стосовно галузі освіти.
Голова Громадської ради є водночас і членом колегії райдержадміністрації, тож я беру участь у голосуванні цього важливого колегіального органу, маю змогу постійно контактувати з головами райдержадміністрації і районної ради. А це – дієвий важіль впливу на забезпечення соціально-економічної захищеності освітян.

Шановні колеги!


Пріоритетними у роботі комітетів Профспілки ми вважаємо зусилля, спрямовані на формування бюджетів міст і районів, зокрема, видатків на освіту з урахуванням положень ст. 57 Закону України «Про освіту», та  дієве залучення до цієї роботи освітян  депутатського корпусу рад усіх рівнів.


2010 рік був роком активної участі виборних профспілкових органів як у профспілковій звітно-виборній кампанії, так і у виборчій кампанії до органів місцевого самоврядування. Ми добре попрацювали в останній і досягли відчутних результатів:  майже півсотні наших профспілкових активістів, обраних депутатами, представляють і захищають інтереси освітян у кожній із 15 територіальних громад району та у районній раді, де складають шосту частину депутатів. Серед них – члени районного комітету Профспілки на чолі з його головою, голови первинних профспілкових організацій і члени профспілкових комітетів навчальних закладів. 
Маючи потужне освітянське депутатське представництво, а також, що вважаю немалозначущим, толерантні партнерські відносини з керівниками районної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, управлінь, відділів, підприємств, установ і організацій району, очільниками районних громадських об’єднань і політичних партій, депутатами Верховної Ради України, обласної, районної і місцевих рад, ми плідно співпрацюємо з ними щодо організаційно-фінансового забезпечення потрібних для освітян напрямів роботи через прийняття і реалізацію районних програм.
В районі запроваджено 31 соціально-економічну програму, майже половина з яких пов’язана з галуззю освіти. Базова з них – «Програма розвитку освіти у Верхньодніпровському районі на 2009-2012 роки», у розробці якої брали участь представники районного комітету Профспілки і виконання якої постійно знаходиться на профспілковому контролі.
 Необхідно відмітити, що за останні 2 роки відчутно посилилась увага органів державної влади до питань освіти, відбулися позитивні зрушення у фінансуванні галузі, стабільності її функціонування і розвитку, спрямовані на виконання Указу Президента України від 30.09.2010р. № 926/2010 „Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні”.
На сесіях районної ради, засіданнях колегії райдержадміністрації систематично заслуховуються питання функціонування загальної середньої, дошкільної і позашкільної освіти в районі з прийняттям конкретних рішень щодо поліпшення їх функціонування та розвитку. При внесенні змін до районного і місцевих бюджетів протягом кожного року найбільші суми вільних лишків коштів дохідної частини розподіляються на видатки для галузі освіти.
Шановні колеги!


Ще один напрямок нашої співпраці з органами влади, який ми активно використовуємо для залучення додаткових бюджетних та спонсорських коштів на розвиток освіти Верхньодніпровщини, - це участь районної ради, територіальних громад району в щорічних обласних і Всеукраїнських конкурсах проектів і програм розвитку місцевого самоврядування та у проекті Європейського Союзу і Програми розвитку ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду».

У розробці конкурсних проектів розвитку місцевого самоврядування беруть участь і надають суттєву допомогу в їх оформленні і наші спілчани-депутати, адже для перемоги в цих конкурсах важливу роль відіграють не тільки фінансові розрахунки, а й назва проекту, переконливе формулювання його мети, соціально-економічної спрямованості та можливостей очікуваного результату. В рамках проекту Європейського Союзу і Програми розвитку ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» освітяни допомагають радам створювати місцеві громадські організації,  входять до їх складу або очолюють їх, беруть участь у підготовці мікропроектних пропозицій.
Завдяки районним програмам та проектам районної і місцевих територіальних громад – переможців конкурсів розвитку місцевого самоврядування у 2011-2012 роках у районі відкрито Центр дозвілля молоді у  Верхньодніпровському Палаці дитячої та юнацької творчості, здійснено реконструкцію і капітальний ремонт приміщень 6 навчальних закладів, на базі яких створено 2 навчально-виховних комплекси „Середня загальноосвітня школа – дошкільний навчальний закалад” і відкрито 2 нових ДНЗ,  із застосуванням енергозберігаючих технологій, облаштуванням ігрових майданчиків, благоустроєм території, відкриттям додаткових груп для дітей, нових робочих місць для працівників освіти та суттєвим поліпшенням їхніх умов праці. Також встановлено системи доочистки питної води у 5 комунальних дошкільних навчальних закладах і відроджено міський парк у м.Верхньодніпровську з оновленням та запровадженням нових об’єктів благоустрою, місць відпочинку для дорослих та розваг для дітей. Поруч з парком розташовані 2 школи і дошкільний навчальний заклад, вихованці яких мають можливість щодня розважатися і рухливо розвиватися на нових дитячих ігрових майданчиках, а працівники – відпочивати і оздоровлюватися на території красивого, оновленого парку.
Для реалізації районних програм та проектів розвитку місцевого самоврядування за останні 2 роки залучено близько 6 млн.грн. з державного, обласного, районного, місцевих бюджетів, спонсорських коштів підприємств – партнерів проектів та благодійних внесків жителів територіальних громад на розвиток галузі освіти в районі.
Шановні колеги!

 Відкритий соціальний діалог і конструктивна співпраця Верхньодніпровської районної організації Профспілки з районною виконавчою владою та органами місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-економічного забезпечення працівників освіти результативно спрямовані на створення умов для ефективної роботи навчальних закладів району, виконання зобов’язань держави, які стосуються рівня соціальної захищеності освітян.

Діюче соціальне партнерство сприяє підвищенню рівня заробітної плати працівників освіти, збереженню мережі навчальних закладів, уникненню масових відпусток без збереження заробітної плати та скорочень посад працівників галузі. Забезпечується своєчасне введення в дію нормативних актів з питань трудових відносин, організації, нормування, оплати та охорони праці. З порядку денного давно вже знята проблема своєчасності виплати заробітної плати двома частинами. Останні 3 роки відпускні кошти виплачуються однією сумою. Сторонами соціального партнерства оперативно вживаються заходи для розв’язання проблемних питань, що виникають. І соціальний діалог, а не конфронтація між ними сприяє розвитку освіти в регіоні, підвищенню статусу педагогічного працівника, захищеності його конституційних і трудових прав.

Вважаю, що представництво Профспілки в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування – це не тільки інструмент для результативного здійснення соціально-економічного захисту освітян, а ще й засіб підвищення авторитету Профспілки, грамотного і ефективного піару профспілкової роботи, формування позитивного іміджу освітянської Профспілки для посилення мотиваційного чинника членства в ній.
Наше завдання – дієво використовувати в своїй статутній діяльності цей інструмент і цей засіб. Для цього кожен з нас має бути висококваліфікованим фахівцем з профспілкової, економічної, правової та інформаційної роботи, щоб на рівних вести соціальний діалог з керівниками органів влади, місцевого самоврядування і роботодавцями.
Дорогі друзі!

Закінчити свій виступ мені хочеться словами голови Громадської ради при Міносвітимолодьспорту України Ярослава Болюбаша: «Співпраця, як і любов, повинна бути взаємною». 
Я щиро зичу всім колегам і нашим соціальним партнерам плідної взаємної співпраці на благо працівників освіти.      
Дякую за увагу.


Член ЦК Профспілки, голова 

Верхньодніпровської районної організації 

Профспілки працівників освіти і науки України                         Л.М. КОВАЛЕНКО

