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Шановна Людмило Леонтіївно! 

Шановні народні депутати України, члени комітету! 

 

ЦК Профспілки працівників освіти і науки України звертається з приводу 

внесеного Кабінетом Міністрів України на розгляд Верховної Ради України 

проекту закону «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

пенсійного забезпечення», реєстраційний № 2212 від 23.02.2015. 

Зазначеним законопроектом в порушення статті 22 Конституції України 

пропонується суттєво звузити права працюючих пенсіонерів. 

Реалізація запропонованих змін призведе до різкого погіршення 

матеріального стану мільйонів пенсіонерів, обмеження пенсійних прав зайнятих у 

шкідливих і важких умовах праці, а також тих, хто перебуває на пенсії за вислугу 

років, особливо в умовах різкого зростання цін та тарифів на товари і послуги.  

На даний час чинним законодавством не передбачено осучаснення 

належним чином розміру раніше призначених пенсій. Пенсії, призначені до 2008 

року, обчислені з застосуванням показника середньої зарплати в країні за 2007 рік 

у розмірі 1197 грн., більш ніж у два рази є меншими від пенсій, призначених у 

2014 році за показником середньої зарплати 2700 грн.  

З 2014 року призупинено дію частини другої статті 42 Закону України «Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», якою передбачено щорічне 

підвищення пенсій з урахуванням темпів зростання середньої зарплати та рівня 

інфляції. Починаючи з 2012 року при обчисленні пенсій майже на 10% 

занижується показник середньої заробітної плати в країні, оскільки він 

визначається не за останній календарний рік перед призначенням пенсії, а за три 

останні роки. 

З пенсій пенсіонерів, зокрема й занижених більш ніж удвічі, утримується 

військовий збір (1,5%) та податок на доходи з фізичних осіб (15 %). Практично 

не провадиться індексація пенсії. 

Не виключається загроза втрати надходжень до Пенсійного фонду через 

приховування заробітку працюючих пенсіонерів, особливо тих, чия пенсія дещо 

вища за мінімальну. 

Несправедливими є наміри позбавити прав на отримання будь-якого виду 

пенсії у період роботи на посадах, які дають право на призначення спеціальних 

пенсій. Можна погодитися щодо припинення виплати в період роботи на 

зазначених посадах пенсій, призначених за цими спеціальними законами, але 
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пенсії, обчислені відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове 

державне пенсійне страхування», повинні виплачуватися. 

Не можна допустити підвищення на 5 років пенсійного віку жінкам при 

призначенні пенсій на пільгових умовах і за вислугу років. Таке підвищення 

пенсійного віку жінок, які зайняті на роботах із шкідливими та важкими умовами 

праці та роботах, що призвели до втрати працездатності до настання права на 

пенсію за віком, суттєво вплине на погіршення їхнього стану здоров’я. 

«Замороження» показника середньої заробітної плати в країні на рівні 2015 

року спричинить зниження розміру пенсій, які призначатимуться з 2016 року, що 

порушить права застрахованих осіб на справедливе обчислення пенсій відповідно 

до наявного страхового стажу та отримуваного заробітку, на який нараховувалися 

та з якого утримувалися страхові внески. 

ЦК Профспілки працівників освіти і науки України розраховує на 

розуміння та підтримку позиції освітян та вжиття Вами, шановні Людмило 

Леонтіївно та народні депутати України, заходів для недопущення прийняття 

Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

пенсійного забезпечення», що забезпечить збереження і без того низького рівня 

пенсій переважної частини пенсіонерів, сприятиме недопущенню поглиблення 

зубожіння населення.  

 

 

З повагою 

Голова Профспілки                                       Г.Ф. Труханов 

 


