До уваги голів первинних профспілкових організацій!



             
Останнім часом в бюджетній сфері складається  напружена ситуація, викликана діями уряду щодо «оптимізації» фінансування освіти, охорони здоров’я та інших соціально значущих галузей.
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В черговий раз загострила ці проблеми і Дніпропетровська обласна профспілкова організація працівників освіти і науки – під час спільного засідання колегії департаменту освіти і науки облдержадміністрації та обкому профспілки, де розглядався стан виконання сторонами в 2013р. галузевої угоди. 

Наголосивши на необхідності подальшого розвитку соціального партнерства, голова обкому профспілки Г.БЄЛІКОВА відзначила, що захисні положення угоди стали основою для укладення угод і колдоговорів на місцях, сприяли вирішенню питань, пов’язаних з трудовим договорами, оплатою праці, регулюванням робочого часу та часу відпочинку, визначенням додаткових соціальних пільг і гарантій. Діючими в області понад 1,6 тис. колдоговорів охоплено понад 72 тис. працівників (99,8% працюючих). Завдяки дії угоди здійснювалось стабільне функціонування галузі, забезпечувалось певне зростання заробітної плати працівників та поліпшення стипендіального забезпечення студентів. Підвищенню рівня соціальної захищеності працівників сприяла реалізація передбачених угодою заходів щодо повної оплати праці за час вимушеного простою, надання додаткових відпусток, виплати допомоги на оздоровлення при наданні щорічних відпусток всім категоріям працівників, стимулювання творчої праці тощо. 


Водночас, як зазначила голова обкому профспілки Г.БЄЛІКОВА, ряд положень угоди залишились невиконаними. І насамперед – саме через недостатнє фінансування закладів. Протягом 2013р. не змінився розмір базового посадового окладу ЄТС. Залишається не вирішеним питання подальшого підвищення в 2014 році розміру базового посадового окладу ЄТС. Профспілка опікувалась питанням збільшення розміру окладу працівника I тарифного розряду, систематично направляючи відповідні звернення до Президента України, Кабінету Міністрів України та інших  органів влади.


Завдяки позиції профспілок не допущено прийняття урядом постанови щодо удосконалення умов оплати праці працівників бюджетної сфери. Вдалося не допустити й встановлення для педагогів тривалості робочого часу 36 годин. Домоглася  Профспілка забезпечення виплати у переважній більшості регіонів області грошової винагороди за сумлінну працю, допомоги на оздоровлення.


Турбують профспілки й факти невиплаченої додаткової оплати праці за завідування навчальними кабінетами, навчально-дослідними ділянками, виконання обов’язків майстра начальних майстерень, проведення позакласної роботи з фізичного виховання, завідування бібліотекою, за роботу з шкідливими умовами праці та роботу з дезінфікуючими засобами та інші. 


Профспілка освітян сказала своє «ні» й останнім законопроектам уряду щодо скорочення фінансування освіти.

Голова обкому профспілки Г.БЄЛІКОВА  заявила, що освітяни все ж сподіваються на розуміння місцевими  органами влади та урядом значення розвитку освіти в Україні та на їх конкретні дії щодо забезпечення зростання реальної заробітної плати, удосконалення системи оплати праці та зростання добробуту усіх працівників галузі і студентів.

Зважаючи на наявність численних невирішених проблемних питань у фінансування галузі, про які говорили під час заходу й інші представники профспілкової сторони, а також працівники закладів освіти, - обком Профспілки зажадав терміново провести для їх вирішення спільну зустріч з представниками фінансової служби облдержадміністрації та галузевого департаменту.


І така спільна нарада відбулася 24 квітня в облдержадміністрації за участі заступника голови ОДА С.МОЛОКОВА, радника голови ОДА В.ШЕБАНОВА, керівників департаментів фінансів - Т.ШЕБЕКО та освіти і науки - О.ДЕМЧИКА, представників обласної профорганізації на чолі з її головою Г.БЄЛІКОВОЮ, за участю голови Дніпродзержинської міської організації НЕБОСЕНКО І.П. 
[image: image4.jpg]



Метою цієї наради було визначення в галузі єдиної позиції щодо виконання постанов Кабінету Міністрів України №№ 65, 88, 89 в рамках чинного законодавства.


Представники влади і профспілки відзначили, що у відповідності до статей 22, 58 Конституції України, законів   «Про колективні договори та угоди», «Про оплату праці», інших нормативно-правових актів немає жодних підстав до нового навчального року погіршувати умови оплати праці освітян.


Норми постанови Кабінету Міністрів України від 01.03.2014р. № 65 «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету» потребують доопрацювання та стосуються установ і організацій, які використовують кошти державного бюджету, і не стосуються закладів дошкільної, позашкільної та середньої освіти.

Звертаємо вашу увагу, що на вимогу профспілок Постановою Кабінету Міністрів України від 23 квітня 2014 року № 128 внесено зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 1 березня 2014 р. № 65, якими дещо пом’якшено заходи щодо економного та раціонального використання державних коштів, зокрема передбачених для утримання підприємств, установ та організацій, які використовують кошти державного бюджету, що утворені органами державної влади.

Так, скасовано заборону на проведення ремонту приміщень, що перебувають в аварійному стані, приміщень навчальних, оздоровчих, санаторно-курортних закладів, ремонт яких здійснюється за рахунок коштів спеціального фонду.

Дозволено використання автотранспортних засобів, що згідно з навчальними планами застосовуються у навчальному процесі. 

Викладено у новій редакції пункт 12 Заходів, яким тимчасово припинялося встановлення доплат за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників. 

Згідно зі змінами обмеження не стосуються вихователів, помічників вихователів, учителів, майстрів виробничого навчання, викладачів професійно-технічних та вищих навчальних закладів. 

Дозволено заповнення вакантних посад за умови забезпечення у повному обсязі у межах затвердженого фонду оплати праці усіх обов’язкових виплат із заробітної плати працівникам, заборона на заповнення яких передбачалася пунктом 15 Заходів.

Заступник голови облдержадміністрації С.Молоков поставив завдання департаменту освіти і науки облдержадміністрації підготувати проект доручення голови ОДА щодо механізмів втілення зазначених постанов з обов’язковим погодженням з обласним комітетом профспілки.


Погоджено проведення зустрічі у такому ж форматі напередодні традиційної серпневої наради освітян 2014 р. для визначення умов, стану та можливостей фінансування установ освіти у новому навчальному році.


Прийнято також до відома позовну заяву ЦК Профспілки працівників освіти і науки України до Окружного адміністративного суду  Києва про визнання протиправними та скасування постанов Кабінету Міністрів України від 25.03.2014р. №№ 88 та  89.


 Окружний  адміністративний суд м.Києва визнав позовну заяву ЦК Профспілки такою, що відповідає вимогам ст.106 КАС, підстав до повернення позовної заяви, залишення її без розгляду чи відмови у відкритті провадження у справі немає. Також суд зобов’язав відповідача – Кабінет Міністрів України, опублікувати оголошення про відкриття провадження у справі №826/5213/14 про визнання протиправними та скасування постанов від 25.03.2014 №88 та від 25.03.2014 №89 у виданні, в якому ці постанови були або мали бути офіційно оприлюднені.
  

       Судовий розгляд справи призначено на  20 травня 2014р.

Звертаємо увагу на те, що на час судового розгляду позовної заяви ЦК Профспілки, дія вищезгаданих постанов КМУ призупиняється!!!!!

Нагадуємо, що 22 квітня 2014 року на засіданні президії Дніпродзержинської міської організації Профспілки підтримано принципову позицію президії ФПУ та Центрального та обласного комітетів Профспілки щодо недопущення зниження соціальних гарантій громадян України, які передбачені законопроектами стосовно змін до деяких законодавчих актів України, які звужують зміст та обсяг існуючих прав громадян у порвнянні з діючим законодавством, що є порушенням ст.22 Конституції України.

Також направлено листи виконуючому обов’язки Президента України, голові ВР Турчинову О.В., голові профільного комітету Л.М.Гриневич, депутатам Верховної Ради  з вимогою зняти з  розгляду Верховною Радою України Урядовий законопроект «Про забезпечення узгодженої політики оплати праці в бюджетній сфері (щодо визначення Кабінету Міністрів України єдиним органом регулювання оплати праці у бюджетній сфері)», реєстраційний  № 4702.
На допомогу керівнику!

Відмінність договору цивільно-правового характеру від трудового договору

 До профспілки частенько звертаються керівники закладів освіти з проханням дати роз’яснення щодо дотримання прав працівників, які прийняті на роботу по договору та угоді.
У роботодавців часто виникає питання: яким чином можна відрегулювати трудові стосунки шляхом укладення договору цивільно-правового характеру (договір підряду, договір відшкодувального надання послуг і тому подібне). Частенько багато хто з них не бачить різниці між трудовим договором і цивільно-правовим договором. Проте, якщо добре розібратися, то виходить, що різниця між ними досить велика.

Основним критерієм відмінності трудового договору від цивільно-правового договору є визначення: цивільно-правовий договір укладається задля досягнення результату праці, а трудовий – регулює сам процес праці. Є й інші відмінності:
	ДОГОВІР

	трудовий
	цивільно-правового характеру

	1. Відносини, що виникають при укладенні договору, регулюються

	Нормами трудового права
	Нормами цивільного права

	2. Сторони договору

	Роботодавець і працівник
	Замовник і виконавець (підрядник)

	3. Предмет договору

	Трудова функція, процес праці та її організація
	Конкретний вид послуги (роботи) та її кінцевий результат, що має кількісну і якісну визначеність

	4. Форма договору

	Як усна, так і письмова, а у випадках, передбачених законодавством (ст. 24 КЗпП України), — лише письмова
	Лише письмова (ст. 208 ЦК України)

	5. Строк укладення договору

	Зазвичай укладається на невизначений строк.
Строковий договір укладається лише у випадках, коли трудові відносини не можуть установлюватися на невизначений строк з урахуванням характеру роботи, умов її виконання або інтересів працівника, та в інших випадках, передбачених законодавством
	Строк визначається сторонами

	6. Порядок оформлення договору

	Оформляється виданням наказу чи розпорядження, а якщо укладається між фізичними особами, то підлягає реєстрації в державній службі зайнятості
	Наказ чи розпорядження не видається, в державній службі зайнятості не реєструється

	7. Обмеження в прийнятті на роботу

	Обмеження спільної роботи родичів (ст. 251 КЗпП).
Заборона в прийнятті на роботу іноземних громадян та осіб без громадянства, що тимчасово перебувають в Україні, без дозволу Державного центру зайнятості.
Заборона в прийнятті на роботу в господарські товариства осіб, що мають непогашену судимість за крадіжки, хабарництво та інші корисливі злочини, на керівні посади і посади, пов’язані з матеріальною відповідальністю.
Особи, яким суд заборонив провадити певну діяльність, не можуть бути посадовими особами тих товариств, які здійснюють цей вид діяльності (ст. 23 Закону України «Про господарські товариства» від 19 вересня 1991 року № 1576-XII)
	Обмежень у прийнятті на роботу законодавством не передбачено

	8. Правове становище сторін договору

	Працівник підпорядкований внутрішньому трудовому розпорядкові, а також підпорядкований і підконтрольний роботодавцеві.
Роботодавець наділений владними повноваженнями і вправі притягати працівника до дисциплінарної і матеріальної відповідальності
	Діє принцип паритетності сторін.
Виконавець (підрядник) внутрішньому трудовому розпорядкові не підпорядковується, не підпорядкований і не підконтрольний замовникові, а отже, не може бути притягнутим до дисциплінарної відповідальності

	9. Порядок виконання роботи

	Працівник зобов’язаний виконувати доручену йому роботу особисто (ст. 30 КЗпП)
	Виконавець (підрядник) у випадках, передбачених договором, має право покласти виконання цього договору на іншу особу

	10. Розмір винагороди за виконану роботу

	Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства і має бути не меншим від мінімальної заробітної плати, встановленої законом
	Розмір винагороди за виконану роботу чи надані послуги визначається сторонами

	11. Підстави для нарахування та виплати винагороди

	Табель обліку використання робочого часу (для погодинників).
Наряд на виконані роботи (для відрядників)
	Акт здавання-приймання виконаних робіт (наданих послуг), підписаний сторонами

	12. Порядок та строки виплати винагороди

	Заробітна плата виплачується працівникові не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів
	Порядок та строки виплати винагороди виконавцеві визначаються договором

	13. Підстави, порядок та наслідки припинення договору

	Визначено трудовим законодавством
	Визначаються за домовленістю сторін.
Договір підряду зазвичай припиняється після виконання роботи та передавання результатів її замовникові, про що складається акт, який підписують сторони, та оплати виконаної роботи

	14. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування

	Працівник підлягає всім видам загальнообов’язкового державного соціального страхування
	Виконавець (підрядник) підлягає лише пенсійному страхуванню та страхуванню на випадок безробіття.
В інших видах соціального страхування він може брати участь на добровільних засадах. Лише за таких умов йому виплачуватимуться інші виплати із соціального страхування, серед них допомога по тимчасовій непрацездатності

	15. Порядок вирішення спорів

	Через звернення працівника до комісії із трудових спорів або в судовому порядку
	Лише в судовому порядку
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До уваги голів профкому!!!

Дніпропетровська обласна організація Профспілки працівників освіти і науки України запрошує на оздоровлення дітей працівників галузі в заміський профспілковий оздоровчий табір «Лісова казка»   м. Новомосковська.
Табір прийме на оздоровлення дітей членів Профспілки віком       з 2007 по 1998 рік народження.

Оздоровлення дітей буде здійснюватись у дві оздоровчі зміни:
 І зміна   20 червня – 10 липня 2014 р.
ІІ зміна  15 липня  – 4 серпня 2014 р. 
Повна вартість путівки складає 3480 грн. :

-                    дотація Фонду соціального страхування  -  903 грн.  25,95%;
-                    дотація із профспілкового бюджету         - 1827 грн.  52,5%;
-                    батьківський внесок                                  -   750 грн.   21,55%.

Документи, необхідні для отримання путівки:

1. Заява працівника.

2. Заявка ФСС з ТВП.

3. Копія свідоцтва про нарождення.

4. Довіреність на отримання путівки від закладу освіти.

5. Довідка з місця роботи працівника.

Проїзд до табору за рахунок  батьків орієнтовно - 65 грн. 
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Детский оздоровительный лагерь им. Володи Дубинина приглашает на отдых детей членов профсоюза   от 7 до  18 лет (школьного возраста, чтобы на момент получения путёвки ребёнку не исполнилось 18 лет).

Даты заездов в 2014 году:   1 смена: 24.06.2014г. – 14.07.2014г.

                                                  2 смена: 18.07.2014г. – 07.08.2014г.


21 день в сосновом реликтовом лесу в 100 км от города, 6-разовое питание, кислородная пенка, минеральная водичка, купание в реке Орель и в бассейнах. Разнообразная культурно-массовая программа, спортивные игры и соревнования.

Стоимость1300 грн. С проездом в оба конца. Отдельно оформляются заявки на частичное финансирование путёвок за счёт Фонда социального страхования. Для работающих бабушек и дедушек, которые являются членами профсоюза – стоимость 1800 грн. (50% от полной стоимости путёвки).

Документы, необходимые для получения путёвки:
1. Заявление сотрудника.

2. Заявка ФСС с ТВП.

3. Копия свидетельства о рождении.

4. Доверенность на получение путёвки от учреждения.

5. Справка с места работы сотрудника.

Предложение для бабушек и дедушек( членов Профсоюза):
1. Заявление сотрудника.

2. Копия свидетельства о рождении ребёнка.

3. Доверенность на получение путёвки от горкома.

4. Справка с места работы сотрудника, подтверждающая, что он является членом профсоюза.

5. Документы, подтверждающие, что данный ребёнок является внуком (внучкой).

Так же необходимо предоставить данные на ребёнка: адрес, школа, класс,контактный телефон родителей.
     Шановні спілчани, на Президії Федерації профспілок України                          14 квітня схвалено профспілковий наказ кандидатам в Президенти України. Пропонуємо оприлюднити  його у вашому навчальному закладі.

З повагою, голова Дніпродзержинської міської

організації Профспілки працівників освіти                                                                                                                                                        і науки  України

НЕБОСЕНКО І.П.
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 ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Профспілковий Н А К А З
кандидатам у Президенти України
Від імені 8 мільйонів членів профспілок Федерація профспілок України заявляє, що наш вибір – це розвиток демократії, безпека громадян, модернізація виробництва, цивілізовані соціально-трудові відносини, досягнення європейських стандартів життя. Ми акцентуємо увагу кандидатів у Президенти України, що саме працею наших співвітчизників створюється національне багатство, саме їх праця є головним джерелом наповнення державного, місцевих і пенсійного бюджетів. 

Наш Наказ майбутньому Президенту України:

1.​ Забезпечити розвиток України як суверенної, незалежної, демократичної, соціальної, правової держави на основі утвердження та забезпечення прав і свобод громадян.

2.​ Створити умови для розбудови конкурентоспроможної економіки, заснованої на інноваціях, високопродуктивних робочих місцях та виробничій демократії і з залученням працівників до управління підприємством. Досягти протягом п’яти років ВВП на душу населення рівня країн – нових членів ЄС. 

3.​ Забезпечити зростання рівня зайнятості на безпечних робочих місцях з гідними умовами праці. Запровадити механізм реалізації права молоді на перше робоче місце, підвищення кваліфікації. Збільшити протягом п’яти років кількість легально зайнятих не менш ніж на 4 мільйони.

4.​ З метою реалізації конституційного права громадян на достатній рівень життя для себе і своєї сім’ї забезпечити:

​ (мінімальну заробітну плату з 2015 року, що дасть можливість для відтворення трудового потенціалу працівника, утримання неповнолітніх членів сім’ї, сплачення витрат на платні медичні й освітні послуги, духовного розвитку, накопичення на придбання житла.

​ (динамічне зростання заробітної плати і її зрівняння до 2020 року з рівнем країн Євросоюзу. Забезпечення справедливого співвідношення між заробітною платою кваліфікованого працівника та заробітною платою керівника.
​ (підвищення у виробничій сфері частки витрат на оплату праці у собівартості продукції до середньоєвропейського рівня 30–35%.

​ (ліквідацію дискримінації в оплаті праці працівників бюджетних галузей, держслужбовців, поетапне підвищення заробітної плати бюджетникам з доведенням до 2017 року до рівня середньої по економіці.

​ (викорінення до кінця 2014 року заборгованості з виплати заробітної плати та запровадження механізму повноцінного захисту конституційного права працівника на своєчасну оплату праці.

​ (запровадження з 2015 року справедливої і прозорої системи пенсійного забезпечення із заміщенням середнього заробітку на рівні 55-65 відсотків, надання в повному обсязі заслужених чесною працею пільг i гарантій.

​ (щорічне зменшення не менш ніж на 25% розриву в розмірах пенсій, призначених у різні роки.

​ (встановлення у 2015 році та поетапне підвищення для учнів, студентів мінімального розміру стипендії пропорційно до прожиткового мінімуму.

5.​ Забезпечити державний контроль за цінами на товари першої необхідності, а також прозорість та обґрунтованість встановлення цін і тарифів на природний газ, електроенергію, послуги у сфері житлово-комунального господарства, електрозв'язку, громадського і залізничного транспорту. Впроваджувати заходи упереджувального соціального захисту вразливих категорій громадян у разі підвищення цін і тарифів, захист пенсій та трудових доходів не менш ніж на рівень інфляції.

6.​ Щороку забезпечувати державне замовлення на будівництво 200 тисяч квартир соціального житла для молоді, малозабезпечених сімей, людей з обмеженими фізичними можливостями. Запроваджувати доступні для кожної сім'ї кредити для будівництва або купівлі житла.

7.​ Впровадити прозору та справедливу податкову систему, здійснювати оподаткування доходів від праці не більше, ніж оподаткування доходів від капіталу. Встановити з 2016 року неоподаткований мінімум доходів громадян на рівні прожиткового мінімуму.

8.​ Подолати корупцію та хабарництво, тіньову заробітну плату, нелегальну та атипову зайнятість.

9.​ Продовжити програму повернення вкладів Ощадбанку Радянського Союзу до повного повернення коштів.

10.​ Сприяти розвитку громадянського суспільства та реалізації його основної функції – громадського контролю за діяльністю влади й дотриманням законодавства. Забезпечувати умови для ефективного соціального діалогу, діяльності профспілок й надання їм права законодавчої ініціативи та права звернення до Конституційного Суду.

Ми очікуємо від нового Президента України практичні кроки для підвищення престижності праці в національній економіці, належного оцінювання та визнання її суспільної значущості.

Федерація профспілок України розраховує, що Президент України реалізує Наказ профспілок. Зі свого боку, заявляємо про свою готовність до конструктивної співпраці з владою та роботодавцями задля реальних змін у країні, на які очікує суспільство.
Федерація профспілок України  15 квітня 2014 року 
Рубрика «Запитуйте – відповідаємо»

Питання: Чи індексується заробітна плата за квітень і травень 2014 року?

  Відповідь: Індексацію заробітної плати повинні проводити всі роботодавці. У газеті «Праця і зарплата» ви знайдете індекси для проведення індексації грошових доходів за березень і квітень 2014 року відповідно до Порядку проведення індексації грошових доходів населення, затвердженого постановою КМУ від 17.07.2003 р. № 1078 (далі — Порядок № 1078). У сьогоднішньому номері ми наведемо індекси для індексації заробітної плати за квітень і травень 2014 року.
Нагадаємо основні правила, яких слід дотримуватись при проведенні індексації заробітної плати працівників.
1. Індексувати потрібно тільки грошові доходи працівників, що не мають разового характеру. Заробітна плата індексується в межах прожиткового мінімуму на працездатну особу. Розмір прожиткового мінімуму на працездатну особу в роз​рахунку на місяць установлено ст. 7 Закону України «Про Державний бюджет України на 2014 рік» від 16.01.2014 р. № 719-VII і він становить у 2014 році 1218 грн.* Отже, заробітну плату протягом усього 2014 року індексуємо виходячи з фактично нарахованої суми, але в межах 1218 грн. 
* Відповідно до Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2014 рік» від 27.03.2014 р. № 1165-VII протягом 2014 року діє єдиний розмір прожиткового мінімуму (див. «Податки та бухгалтерський облік», 2014, № 28, с. 3).
2. Суму індексації слід нараховувати та виплачувати одночасно з нарахуванням і виплатою (відповідно) заробітної плати за місяць, доходи за який підлягають індексації.
3. Індексація грощових доходів населення проводиться, якщо величина приросту  індексу споживчих цін ( далі - ІСЦ ) перевищила поріг індексації, який установлюється в розмірі 101%. У такому разі розраховується величина пиросту ІСЦ у відсотках, на який і проводиться індексація доходів. Уже готові результати таких розрахунків, де обчислення ІСЦ починається  з місяця, що настає за базовим (дивись таблицю величини приросту ІСЦ за 2008-2014р.р.).

 4. Для працівників, оплата за роботу яких здійснюється за 6-25 тарифними розрядами ЄТС, ситуація склалася дещо інакше.  Зростання окладу працівника 1 тарифного розряду (залежно від якого визначаються оклади працівників з 6 по 25 тарифних розрядів) після січня 2013р. зупинилося. Тому цей місяць для зазначених працівників залишається базовим, і  в квітні 2014р. вони отримали право на індексацію за результатами розрахунків ІСЦ у порядку, про  яких йщлося вище,у розмірі  1.1%  до зарплати в межах прожиткового мінімуму,тобто в сумі 13.40 грн. ( 1218 грн.х 1.1%).                                               У відношенні до доходів травня 2014р. ці величини матимуть значення 3.3% та 40.19грн. ( 1218грн. х 3.3%).

4. Однак тут важливо враховувати останні зміни до Порядку № 1078, внесені Постановою КМУ від 29.01.2014р. № 36. Так, місяць, у якому відбувається підвищення грошових доходів у зв’язку із розширенням зони обслуговування, збільшенням обсягу робіт, суміщення професій ( посад), виконанням  обов’язків тимчасово відсутнього працівника, оплатою за роботу за сумісництвом  в одному закладі, а також за рахунок збільшення розміру премій, не вважається базовим ( за умови, що в місяці встановлення такої доплати не відбувається підвищення тарифної ставки або окладу).

За допомогою даних таблиці ви можете розрахувати суми індексації заробітної плати. Щоб визначити індекс, на який індексується зарплата за квітень 2014 року, у лівій колонці таблиці знаходимо базовий місяць для кожного працівника, а у правій — уже розраховані величини приросту індексів споживчих цін, що застосовуються у квітні 2014 року. Наприклад, якщо базовим місяцем є листопад 2012 року, індекс, на який проводиться індексація зарплати за квітень 2014 року, становить 1,5 % (див. таблицю). Для розрахунку суми індексації нарахована у квітні 2014 року зарплата працівника в межах прожиткового мінімуму на працездатну особу (1218 грн.) перемножується на 1,5 і ділиться на 100.
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Довідкова інформація для спілчан.

Надання допомоги у випадку тимчасової втрати працездатності

Правові, організаційні та фінансові основи загальнообов'язкового державного соціального страхування громадян на випадок тимчасової втрати працездатності, у зв'язку з вагітністю та пологами, у разі смерті, а також надання послуг із санаторно-курортного лікування та оздоровлення застрахованим особам та членам їх сімей визначені Законом України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням» від 18.01.2001 № 2240-III (Закон № 2240).

Зазначений вид соціального страхування передбачає матеріальне забезпечення громадян у зв'язку з втратою заробітної плати (доходу) внаслідок тимчасової втрати працездатності (включаючи догляд за хворою дитиною, дитиною-інвалідом, хворим членом сім'ї), вагітності та пологів, часткову компенсацію витрат, пов'язаних із смертю застрахованої особи або членів її сім'ї, а також надання соціальних послуг за рахунок бюджету Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності. 

Законом передбачено надання таких видів матеріального забезпечення та соціальних послуг: 

1) допомога по тимчасовій непрацездатності (включаючи догляд за хворою дитиною); 

2) допомога по вагітності та пологах; 

3) допомога на поховання; 

4) забезпечення оздоровчих заходів (оплата путівок на санаторно-курортне лікування застрахованим особам та членам їх сімей, до дитячих оздоровчих закладів, утримання санаторіїв-профілакторіїв, надання соціальних послуг у позашкільній роботі з дітьми, у тому числі придбання дитячих новорічних подарунків). 

На допомогу по тимчасовій непрацездатності мають право застраховані особи – наймані працівники, а у випадках, передбачених Законом № 2240, також інші особи (громадяни України, іноземці, особи без громадянства та члени їх сімей, які проживають в Україні), на користь яких здійснюється загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності.

Представниками застрахованих осіб є профспілки чи інші уповноважені найманими працівниками органи.

Допомога по тимчасовій непрацездатності надається застрахованій особі у разі настання в неї одного з таких страхових випадків: 

1) тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов'язаної з нещасним випадком на виробництві; 

2) необхідності догляду за хворою дитиною; 

3) необхідності догляду за хворим членом сім'ї; 

4) догляду за дитиною віком до трьох років або дитиною-інвалідом віком до 18 років у разі хвороби матері або іншої особи, яка доглядає за цією дитиною; 

5) карантину, накладеного органами санітарно-епідеміологічної служби; 

6) тимчасового переведення застрахованої особи відповідно до медичного висновку на легшу, нижчеоплачувану роботу; 

7) протезування з поміщенням у стаціонар протезно-ортопедичного підприємства; 

8) санаторно-курортного лікування. 

Підставою для призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності є виданий у встановленому порядку листок непрацездатності, а в разі роботи за сумісництвом – копія листка непрацездатності, засвідчена підписом керівника і печаткою за основним місцем роботи. 

Порядок, умови видачі та продовження листків непрацездатності визначено Інструкцією про порядок видачі документів, що засвідчують тимчасову непрацездатність громадян, затвердженою наказом Міністерства охорони здоров'я України від 13.11.2001 р. № 455 (далі – Інструкція). 

Особам, у яких тимчасова непрацездатність настала поза постійним місцем проживання і роботи (під час відрядження, санаторно-курортного лікування, відпустки тощо), листок непрацездатності (довідка) видається за місцем їх тимчасового перебування з дозволу головного лікаря лікувально-профілактичного закладу на число днів непрацездатності. 

Допомога по тимчасовій непрацездатності розраховується у відсотках від середньої заробітної плати (доходу) та виплачується залежно від страхового стажу: 60 % – до п'яти років; 80 % – до восьми років; 100 % – понад вісім років.

У розмірі 100 відсотків незалежно від страхового стажу надається допомога особам, які мають пільги: особам, віднесеним до 1-4 категорій осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; одному з батьків або особі, що їх замінює та доглядає хвору дитину віком до 14 років, яка потерпіла від Чорнобильської катастрофи; ветеранам війни та особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту"; особам, віднесеним до жертв нацистських переслідувань; донорам. 

Для призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності ці особи надають копії відповідних посвідчень або інші документи, які підтверджують право на пільгу. 

Правила обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат застрахованій особі за кошти Фонду, а також оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів підприємства, установи, організації чи фізичної особи, яка використовує працю найманих працівників. у разі тимчасової непрацездатності визначені постановою Кабінету Міністрів України від 26.09.2001 №1266.

Допомога по тимчасовій непрацездатності виплачується Фондом застрахованим особам починаючи з шостого дня непрацездатності за весь період до відновлення працездатності або до встановлення медико-соціальною експертною комісією інвалідності (встановлення іншої групи, підтвердження раніше встановленої групи інвалідності), незалежно від звільнення застрахованої особи в період втрати працездатності.

У разі ліквідації (реорганізації) підприємства, установи, організації матеріальне забезпечення за страховими випадками, які настали до їх ліквідації (реорганізації), виплачується застрахованим особам їх правонаступником, а в разі відсутності правонаступника – виконавчою дирекцією відділення Фонду за місцем здійснення обліку ліквідованого підприємства, установи, організації як страхувальника.

Юридичний відділ ЦК Профспілки
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